
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค�การบริหารส�วนตําบลบ"านดง 
อําเภอแม�เมาะ จังหวัดลําปาง ประจําป&งบประมาณพ.ศ. 2567 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ�ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู"รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติอนุญาต 
ตามพรบ.การอํานวย 
ความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการพ.ศ. 

2558 

1. เจ"าหน"าที่เรียกรับผลประโยชน� 
ในระหว�างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาขออนุมัต/ิอนุญาต 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช"ดุลยพินิจ 
1. จัดทําคู�มือสําหรับประชาชน
ประกอบด"วย 
หลักเกณฑ�วิธีการและเงื่อนไข (ถ"ามี) 
ในการยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู"ขออนุญาต 
จะต"องยื่นมาพร"อมกับคําขอ 
2. ป@ดประกาศคู�มือสําหรับประชาชนไว"ณ 
สถานที่ที่กําหนดให"ยื่นคําขอและเผยแพร� 
ทางสื่อต�างๆเช�นประชาสัมพันธ� 
ผ�านเว็บไซต� 

สํานักปลดั 
กองช�าง 

2 การใช"อํานาจตาม 
กฎหมาย/การให" 
บริการตามภารกิจ 

1. เจ"าหน"าที่ใช"อํานาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน�เพื่อให"
เกิดผลต�อการสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อช�วยให"บุคคลนั้นได"ผลประโยชน�
จากองค�กร 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปDองกันการรับสินบน 
1. จัดทําประกาศมาตรการปDองกันการ 
เรียกรับสินบน 
2. เจ"าหน"าที่จัดทํารายงานผลในการจัดทํา 
โครงการ 
3. ผู"บริหารติดตามผลการดําเนินงาน 
โครงการอย�างต�อเนื่อง 
4. เผยแพร�ความรู"เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให"กับบุคลากร 
และเจ"าหน"าที่ 
5. หากมีสถานการณ�การให"ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัน 
โดยอธิบายว�าเปGนการขัดต�อกฎหมาย 
และนโยบายของรัฐ 

ทุกส�วนงาน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค�การบริหารส�วนตําบลบ"านดง 
อําเภอแม�เมาะจังหวัดลําปางประจําป&งบประมาณพ.ศ. 2567 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ�ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผู"รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ"าง 
 

1. การรับผลประโยชน�เพื่อเอื้อให" 
เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให"กับผู"ประกอบการ 
ผู"มีส�วนได"ส�วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยง 
รับรองซึ่งนําไปสู� 
การเอื้อประโยชน�ให"กับ 
คู�สัญญา 

4 4 ความเสีย่งสีส"ม 
ระดับสูง 

 

มาตรการส�งเสรมิความโปร�งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ"าง 
1. ผู"บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทํางานอย�างใกล"ชิดมีการสอบทาน 
และกําชับให"เจ"าหน"าที่ปฏิบัตติามระเบียบ 
อย�างเคร�งครัด 
2. จัดทําและเผยแพร�แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อ 
จัดจ"าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ"างต�อผู"บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ�านสายงาน 
ตามลาํดับและมีการกําหนดอํานาจอนุมัต ิ
ตามวงเงินที่เหมาะสม 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแต�งตั้งโยกย"ายโอน 
เลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงานไม�เปGนธรรม 
2. การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน�เพื่อให"ได"รบัการแต�งตั้ง 
หรือเลื่อนตําแหน�ง 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 
1. เป@ดเผยข"อมลูการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ�านเว็บไซต� 
2. จัดทํามาตรการสร"างความโปร�งใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3. จัดทํามาตรการสร"างความโปร�งใส 
ในการเลื่อนตาํแหน�ง/เงินเดือน 

สํานักปลดั 

 


