
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 66 - บุคลากรทุกต าแหน่งมีการวางแผน
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
มิติที ่2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
 
  2 
 
 

3 
 

4 
 

แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ด้าน IT จากหน่วยงานภายนอก 

แผนงานจัดท าบันทึกทะเบียนประวัติด้วย
คอมพิวเตอร์ 
 

แผนงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์ 
โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร  
อบต.บ้านดง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

200,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

7,500 

13 ส.ค. 66 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 

 
31 ส.ค. 66 

- บุคลากรในสังกัดมีความรู้ด้าน IT 

ทีเ่ท่าเทียมกับหน่วยงานอื่น 

- สามารถค้นหาประวัติบุคลากรใน
สั งกั ด ได้ อย่ า งรวดเร็ วและเป็ น
ปัจจุบัน 

- ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
จากหน่วยงานราชการอย่างทั่วถึง 
- บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนาตนเอง 

 
 
 

 



มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
  2 
 
 
 
 

3 
 
 

 
4 
 

 
5 

 
 
 

6 

แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรทีม่ีต่อระบบการประเมินผลการ
พัฒนางาน 

 
แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน 
 

โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร  
อบต.บ้านดง 
 
 
แผนงานการเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร 
 
 
แผนงานการจัดเก็บรวบรวมความรู้ใน
องค์กร 
 
 
 

แผนงานการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

200,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

 

7,500 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
 

31 ส.ค. 66 
 
 
 
 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 

 
 
 

1 – 31 ส.ค. 66 

- หน่วยงานได้รับทราบถึงความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานบุคลากรใน
สังกัด อันน ามาสู่การปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนที่ดีขึ้น 

- หน่วยงานได้รับทราบถึงความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานโดยรวมของ
หน่วยงาน อันน ามาสู่การปรับปรุง
การให้บริการประชาชนที่ดีขึ้น 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีการ
พัฒนาศักยภาพการท างานจากการ
เข้ารับการอบรมสัมมนา 
- บุคลากรในสังกัดมีองค์ความรู้ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- บุคลากรในสังกัดมีแหล่งรวมองค์
ความรู้และที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
และสามารถเข้าไปศึกษาหาความรู้
ได้ตลอดเวลา 

- องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นไปตามหลักสูตร
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 



มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 ก.ค. 66 - บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าในด้านคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต 

 
มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 
 
4 

แผนงานส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการจัดสวัสดิการ 
 
 
โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
แผนงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเป้าหมาย 
 
แผนงานการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
 

 
 
 

27 พ.ค. 66 
 
 
 

 
 

1 – 31 ส.ค. 67 
 
 

 

1 – 31 ส.ค. 67 

- องค์กรได้รับทราบความพึงพอใจ
หรือความต้องการของบุคลากรใน
สังกัดต่อการจัดสวัสดิการอันน ามาสู่
การปรับปรุงที่ดีขึ้น 

- บุคลากรในสังกัด มีองค์ความรู้
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจ าวันและสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ได้ 
- ผู้บริหารได้รับรู้ผลการด าเนินงาน
แต่ละโครงการเพื่อน ามาสู่การ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

- ผู้บริหารได้รับทราบความคิดเห็น
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ได้รับ
บังคับบัญชา เพ่ือปรับปรุงการ
ท างานให้มีความรู้วัตถุประสงค์ใน
ทิศทางเดียวกัน 



2. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 54 

 
3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหาร (การเมือง) 4 

สมาชิก 8 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 14 

ทั่วไป 2 

พนักงานจ้าง 16 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 5 

รวม 54 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี 

 

5. -ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี 
 


