
 

 

 
 

 
 

องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านดง 
อําเภอแม�เมาะจังหวัดลาํปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป%งบประมาณพ.ศ.2566 

องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านดง อําเภอแม�เมาะจังหวัดลําปาง 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตในกรณีท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริตหรือก�อให�เกิดการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวมประจําป%งบประมาณพ.ศ. 2566  
 

องค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดง ได�เข�าร
วมการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการ
ดําเนินงานของหน
วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป9งบประมาณ
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค�ให�หน
วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได�รับทราบถึงสถานะและปEญหาการดําเนินงาน
ด�านคุณธรรมและความโปร
งใสขององค�กรผลการประเมินท่ีได�จะช
วยให�หน
วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช�ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค�กรให�มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให�บริการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองต
อประชาชนได�ดียิ่งข้ึนขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปLนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานภาครัฐและแผนแม
บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติประเด็นการต
อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ฉะนั้นการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไม
ได�เปLนเพียงการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงานการปQองกันการทุจริตในองค�กรและการเปRดเผยข�อมูลภาครัฐเท
านั้นแต
ยังเปLนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให�บริการประชาชนเพ่ือให�ทราบถึงช
องว
างของความไม
เปLนธรรม
และความด�อยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต
างๆในการปQองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต
อไปอีกท้ังการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ยัง
ได�มีการกําหนดเกณฑ�การประเมินในด�านการต
อต�านการทุจริตในองค�กรเก่ียวกับการดําเนินงานเรื่อง
ผลประโยชน�ทับซ�อนของหน
วยงานโดยการประเมินผ
านหลักฐานเชิงประจักษ� (Evidence Based) ให�มีการ
ดําเนินการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนโดยองค�การบริหารส
วน
ตําบลบ�านดงได�ดําเนินการปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนผ
านกิจกรรมต
างๆดังต
อไปนี้ 

1. การสร�างจิตสํานึกและปลูกฝ8งให�บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม�กระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยได�มีการประกาศเจตจํานงด�านคุณธรรมและความโปร
งใสในการบริหารงานขององค�การ
บริหารส
วนตําบลบ�านดง เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการปQองกันและปราบปรามการทุจริต
บังเกิดผลเปLนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปLนไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ชาติว
าด�วยการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตนายกองค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดง  ได�มีการแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต
อต�านการทุจริตด�วยการประกาศเจตจํานงต
อต�านการทุจริตเพ่ือส
งเสริมให�องค�การบริหารส
วน
ตําบลบ�านดงบริหารงานด�วยความโปร
งใสมีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลอันจะก
อให�เกิดประโยชน�สุขแก
ประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปQองกันการทุจริตในองค�กร 

 
2. มีการใช�กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างในปEจจุบันอาจมีกฎระเบียบและ

กฎหมายต
างๆท่ีเก่ียวข�องกับการเบิกจ
ายเงินการจัดซ้ือจัดจ�างซ่ึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ



ทําให�บุคลากรผู�ปฏิบัติงานขาดความรู�ความเข�าใจในเรื่องดังกล
าวอาจทําให�เกิดข�อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได�จึงได�มีการจัดส
งเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างการเงินและบัญชีเข�ารับ
การอบรมเพ่ือลดข�อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน�
ทับซ�อนได� 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให	ผู	บริหารหรือบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบล
บ	านดงได	เข	าใจเก่ียวกับเกณฑ�การประเมินและการยกระดับการทํางานรวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให	สอดคล	องกับเกณฑ�การประเมินโดยมีการส�งเจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบเข	าร�วม
ประชุมซักซ	อมความเข	าใจจากสํานักงานป/องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดลําปาง 

4. การวิเคราะห�ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 
4.1 การให�ความรู�ในรูปแบบต
างๆดังนี้ 

4.1.1 การจัดทําคู
มือการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดงเช
นคู
มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจแก
บุคลากรให�หลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีเข�าข
ายเปLนผลประโยชน�ทับซ�อนโดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิดความหมายของ
ผลประโยชน�ทับซ�อนสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข�าข
ายเปLนผลประโยชน�ทับซ�อนและ
ตัวอย
างการทุจริตในรูปแบบต
างๆนอกจากนี้องค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดง ยังได�มีการจัดทําคู
มือ
แนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ�าง
เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดง นําไปใช�เปLนแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต�
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินงานอีกด�วย 

4.1.2 การจัดการความรู� (Knowledge management) โดยการนําคู
มือดังกล
าวถ
ายทอด
ผ
านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการประชุมประจําเดือนและเผยแพร
ผ
านเว็บไซต�ขององค�การ
บริหารส
วนตําบลบ�านดง 
4.2 การดําเนินการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน�ทับซ�อน 

จากการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนสามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปLน 4 ระดับ
ดังต
อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับตํ่า 
 

 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลางและ
สามารถใช�ความรอบคอบระมัดระวังในระหว
าง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได� 
 

 สถานะสีส�ม : ความเสี่ยงระดับสูงเปLนกระบวนงานท่ีมี
ผู�เก่ียวข�องหลายคนหลายหน
วยงานภายในองค�กรมี
หลายข้ันตอนจนยากต
อการควบคุมหรือไม
มีอํานาจ
ควบคุมข�ามหน
วยงานตามหน�าท่ีปกติ 
 

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเปLน
กระบวนงานท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลภายนอกคนท่ีไม
รู�จัก
ไม
สามารถตรวจสอบได�ชัดเจนไม
สามารถกํากับ
ติดตามได�อย
างใกล�ชิดหรืออย
างสมํ่าเสมอ 
 

และสามารถวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารส
วน
ตําบลบ�านดงประจําป9งบประมาณพ.ศ. 2566 ได�ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. การจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป%งบประมาณพ.ศ. 2566 
 

องค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
มาตรการในการปQองกันและแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน
วยงานราชการและดําเนินการสร�าง
จิตสํานึกพนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ�างในสังกัดมีจิตสํานึกในการต
อต�านการทุจริตทุกรูปแบบอย
าง
จริงจังโดยมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสําคัญเปLนแนวทางและข�อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปQองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป9งบประมาณพ.ศ. 2566 ดังต
อไปนี้ 

5.1 ส
งเสริมให�มีการรณรงค�และสร�างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรมและการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให�กับพนักงานส
วนตําบลและพนักงานจ�างขององค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดงอย
าง
ต
อเนื่องและครอบคลุมท้ังหน
วยงานอย
างต
อเนื่องโดยผ
านกระบวนการฝcกอบรมการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานการมอบนโยบายของผู�บริหารและเผยแพร
ประชาสัมพันธ� 

5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ�างเพ่ือเปLนกลไกในการปQองกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน�ทับซ�อนรวมท้ังการจัดส
งเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�างเข�ารับการฝcกอบรม
เพ่ือให�การปฏิบัติงานเปLนไปอย
างถูกต�องมีประสิทธิภาพโปร
งใสและสอดคล�องกับระเบียบกฎเกณฑ� 

5.3 การจัดทําคู
มือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส
วนตําบล
และพนักงานจ�างในสังกัดเพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารส
วนตําบลบ�านดง นําไปใช�เปLนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและคู
มือการปฏิบัติงานเพ่ือปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนโดยได�มีการวิเคราะห�ประเด็นความเสี่ยงท่ี
จะนําไปสู
การทุจริตความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนกรณีศึกษาการทุจริต
รูปแบบต
างๆท่ีเกิดข้ึนจริงมีการวิเคราะห�ปEจจัยการเกิดการทุจริตการเกิดผลกระทบต
อประชาชน 

5.4 การสร�างการมีส
วนร
วมจากทุกภาคส
วนโดยเฉพาะผู�ให�บริการและผู�มีส
วนได�เสียให�เกิดความ
ร
วมมือเปLนผู�เฝQาระวังการแจ�งเบาะแสและมีการจัดทําสื่อรณรงค�สร�างความรู�ความเข�าใจในนโยบายผู�บริหารซ่ึง
เน�นการปลอดการทุจริตเพ่ือให�เกิดพลังท่ีเข�มแข็งในการช
วยกันปQองกันการทุจริต 


