
 

 

 
 

 
 

องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านดง 
อําเภอแม�เมาะจังหวัดลาํปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําป%งบประมาณพ.ศ.2566 

องค�การบริหารส�วนตําบลบ�านดง อําเภอแม�เมาะจังหวัดลําปาง 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566) 

 
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตในกรณีท่ีอาจก�อให�เกิดการทุจริตหรือก�อให�เกิดการขัดกัน
ระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวมประจําป%งบประมาณพ.ศ. 2566  
 

องค�การบริหารสวนตําบลบ�านดง ได�เข�ารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป9งบประมาณ
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค�ให�หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศได�รับทราบถึงสถานะและปEญหาการดําเนินงาน
ด�านคุณธรรมและความโปรงใสขององค�กรผลการประเมินท่ีได�จะชวยให�หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใช�ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค�กรให�มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให�บริการสามารถอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนได�ดียิ่งข้ึนขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเปLนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานภาครัฐและแผนแมบทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติประเด็นการตอต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ฉะนั้นการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) จึงไมได�เปLนเพียงการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงานการปQองกันการทุจริตในองค�กรและการเปRดเผยข�อมูลภาครัฐเทานั้นแตยังเปLนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให�บริการประชาชนเพ่ือให�ทราบถึงชองวางของความไมเปLนธรรม
และความด�อยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตางๆในการปQองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยตอไปอีกท้ังการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ยัง
ได�มีการกําหนดเกณฑ�การประเมินในด�านการตอต�านการทุจริตในองค�กรเก่ียวกับการดําเนินงานเรื่อง
ผลประโยชน�ทับซ�อนของหนวยงานโดยการประเมินผานหลักฐานเชิงประจักษ� (Evidence Based) ให�มีการ
ดําเนินการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนโดยองค�การบริหารสวน
ตําบลบ�านดงได�ดําเนินการปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนผานกิจกรรมตางๆดังตอไปนี้ 

1. การสร�างจิตสํานึกและปลูกฝ8งให�บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม�กระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยได�มีการประกาศเจตจํานงด�านคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององค�การ
บริหารสวนตําบลบ�านดง เพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการปQองกันและปราบปรามการทุจริต
บังเกิดผลเปLนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปLนไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ชาติวาด�วยการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตนายกองค�การบริหารสวนตําบลบ�านดง  ได�มีการแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอต�านการทุจริตด�วยการประกาศเจตจํานงตอต�านการทุจริตเพ่ือสงเสริมให�องค�การบริหารสวน
ตําบลบ�านดงบริหารงานด�วยความโปรงใสมีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลอันจะกอให�เกิดประโยชน�สุขแกประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปQองกันการทุจริตในองค�กร 

 
2. มีการใช�กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างในปEจจุบันอาจมีกฎระเบียบและ

กฎหมายตางๆท่ีเก่ียวข�องกับการเบิกจายเงินการจัดซ้ือจัดจ�างซ่ึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ



ทําให�บุคลากรผู�ปฏิบัติงานขาดความรู�ความเข�าใจในเรื่องดังกลาวอาจทําให�เกิดข�อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได�จึงได�มีการจัดสงเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างการเงินและบัญชีเข�ารับ
การอบรมเพ่ือลดข�อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน�
ทับซ�อนได� 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให	ผู	บริหารหรือบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบล
บ	านดงได	เข	าใจเก่ียวกับเกณฑ�การประเมินและการยกระดับการทํางานรวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินให	สอดคล	องกับเกณฑ�การประเมินโดยมีการส�งเจ	าหน	าท่ีผู	รับผิดชอบเข	าร�วม
ประชุมซักซ	อมความเข	าใจจากสํานักงานป/องกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดลําปาง 

4. การวิเคราะห�ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 
4.1 การให�ความรู�ในรูปแบบตางๆดังนี้ 

4.1.1 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานขององค�การบริหารสวนตําบลบ�านดงเชนคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนเพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจแกบุคลากรให�หลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีเข�าขายเปLนผลประโยชน�ทับซ�อนโดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิดความหมายของ
ผลประโยชน�ทับซ�อนสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเข�าขายเปLนผลประโยชน�ทับซ�อนและ
ตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆนอกจากนี้องค�การบริหารสวนตําบลบ�านดง ยังได�มีการจัดทําคูมือ
แนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�าง
เพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลบ�านดง นําไปใช�เปLนแนวทางในการปฏิบัติงานภายใต�
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินงานอีกด�วย 

4.1.2 การจัดการความรู� (Knowledge management) โดยการนําคูมือดังกลาวถายทอด
ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ในการประชุมประจําเดือนและเผยแพรผานเว็บไซต�ขององค�การ
บริหารสวนตําบลบ�านดง 
4.2 การดําเนินการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชน�ทับซ�อน 

จากการวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน�ทับซ�อนสามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปLน 4 ระดับ
ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับตํ่า 
 

 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลางและ
สามารถใช�ความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได� 
 

 สถานะสีส�ม : ความเสี่ยงระดับสูงเปLนกระบวนงานท่ีมี
ผู�เก่ียวข�องหลายคนหลายหนวยงานภายในองค�กรมี
หลายข้ันตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอํานาจ
ควบคุมข�ามหนวยงานตามหน�าท่ีปกติ 
 

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมากเปLน
กระบวนงานท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรู�จัก
ไมสามารถตรวจสอบได�ชัดเจนไมสามารถกํากับ
ติดตามได�อยางใกล�ชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
 

และสามารถวิเคราะห�ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนขององค�การบริหารสวน
ตําบลบ�านดงประจําป9งบประมาณพ.ศ. 2566 ได�ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. การจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป%งบประมาณพ.ศ. 2566 
 

องค�การบริหารสวนตําบลบ�านดงได�เล็งเห็นถึงความสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม
มาตรการในการปQองกันและแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการและดําเนินการสร�าง
จิตสํานึกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�างในสังกัดมีจิตสํานึกในการตอต�านการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
จริงจังโดยมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสําคัญเปLนแนวทางและข�อเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปQองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป9งบประมาณพ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

5.1 สงเสริมให�มีการรณรงค�และสร�างความตระหนักคุณธรรมจริยธรรมและการปQองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให�กับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจ�างขององค�การบริหารสวนตําบลบ�านดงอยาง
ตอเนื่องและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่องโดยผานกระบวนการฝcกอบรมการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงานการมอบนโยบายของผู�บริหารและเผยแพรประชาสัมพันธ� 

5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจ�างเพ่ือเปLนกลไกในการปQองกันและปราบปรามการ
ทุจริตหรือผลประโยชน�ทับซ�อนรวมท้ังการจัดสงเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องกับการจัดซ้ือจัดจ�างเข�ารับการฝcกอบรม
เพ่ือให�การปฏิบัติงานเปLนไปอยางถูกต�องมีประสิทธิภาพโปรงใสและสอดคล�องกับระเบียบกฎเกณฑ� 

5.3 การจัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ�เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจ�างในสังกัดเพ่ือให�บุคลากรขององค�การบริหารสวนตําบลบ�านดง นําไปใช�เปLนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปQองกันผลประโยชน�ทับซ�อนโดยได�มีการวิเคราะห�ประเด็นความเสี่ยงท่ี
จะนําไปสูการทุจริตความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน�าท่ีท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อนกรณีศึกษาการทุจริต
รูปแบบตางๆท่ีเกิดข้ึนจริงมีการวิเคราะห�ปEจจัยการเกิดการทุจริตการเกิดผลกระทบตอประชาชน 

5.4 การสร�างการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนโดยเฉพาะผู�ให�บริการและผู�มีสวนได�เสียให�เกิดความ
รวมมือเปLนผู�เฝQาระวังการแจ�งเบาะแสและมีการจัดทําสื่อรณรงค�สร�างความรู�ความเข�าใจในนโยบายผู�บริหารซ่ึง
เน�นการปลอดการทุจริตเพ่ือให�เกิดพลังท่ีเข�มแข็งในการชวยกันปQองกันการทุจริต 


