
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง    โทรศัพท์  0 5420 9513 
ที่  ลป 74901/-                                       วันที่  25  พฤศจิกายน   2564 
เรื่อง    การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

 ตามที่ อบต.บ้านดง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่  5 ตุลาคม 2563 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นกระบวนการที่ค านึงถึงหลักการบริหารจัดการที่ดี อันได้แก่ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มี
ความรู้ความเหมาะสมตามความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง นั้น 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายดังกล่าว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

(นางวิลาวรรณ ฟูธรรม) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................................................ ................................. 

 
 

 (นางศิริพร   เครือวงศ์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................ ..............................................................................................................  

 

     
    ว่าที่ร้อยเอก 

 (ชัยทัศน์   ศรีนันชัย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................ ...........................................................................................  

 
 
    ว่าที่ร้อยเอก 

 (ชัยทัศน์   ศรีนันชัย) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1) ด้านการจัดหาทรัพยากร
บุคคล 
    -การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
 
อบต.บ้านดง มีการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ดังนี้ 
     - รับโอนข้าราชการพลเรือน มาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล สังกัด ส านักปลัด อบต.บ้านดง จ านวน  
1 ราย คือ นางวิลาวรรณ ฟูธรรม 
    - ให้โอนพนักงานส่วนต าบล นายประชาชาติ ไชยอุประ ต าแหน่ง 
นายช่างโยธาอาวุโส ไปด ารงต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน อบต.
เมืองมาย 
    - ปรับลดกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง นายช่างโยธา เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่างและได้ด าเนินการสรรหาแล้ว ไม่มีผู้ครองต าแหน่ง 
    - ปรับเพิ่มกรอบอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภาระงานที่เพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
         1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ส านักปลัด) 
         2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (กองช่าง) 
    - ด าเนินการสรรหา เลือกสรร และแต่งตั้งพนักงานจ้าง จ านวน  
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
         1) นางสาวอรนุช เชอมือ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
         2) นางสาวนพรัตน วงค์สุทะ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
         3) นายอภิรักษ์ วัตถาภรณ์ศิริ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา      
    - ด าเนินประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้  
         1) ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง.  จ านวน ๑ อัตรา 
         2) ต าแหน่ง  ครู                        จ านวน 1 อัตรา     

 

2) การให้รางวัลทรัพยากร
บุคคล 
    - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบล ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
     

 
 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2564 (1 
ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) และครั้งที่ 2/2564 (1 เม.ย. 2564 – 
30 ก.ย. 2564) 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานคร ูอบต. รอบ
การประเมินครั้งที่ 1/2564 (1 ต.ค. 2563 – 31 มี.ค. 2564) และ
ครั้งที่ 2/2564 (1 เม.ย. 2564 – 30 ก.ย. 2564) 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

    - การประเมินพนักงานครู 
อบต. เพื่อให้ได้รับวิทยฐานะครู
ช านาญการ 
 

- ด าเนินการประเมินพนักงานครู อบต. เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ จ านวน 1 ราย คือ นางบุญธาริกา ปินตา  
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกลาง ต.บ้านดง จ.ล าปาง 

 

3) การพัฒนาบุคลากร 
    - โครงการอบรม “ฝึก
ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 
และการจัดท าบัญชีแบบใหม่
ระหว่าง อปท. กับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด (โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)” เพ่ือให้มีความรู้
ความเขา้ใจการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา รวมถึงการบันทึก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 

 
- พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรม  
ระหว่างวันที่  19 – 21 มีนาคม 2564  
ณ โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 1 คน 

 

    - โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ “ การบันทึกบัญชี
และปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐประจ าปี 2564 

- พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรม  
ระหว่างวันที่  13 – 14 มีนาคม 2564  
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ านวน 1 คน 

 

    - โครงการอบรมการจัดท า
ราคากลางงานก่อสร้างในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

- พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรม  
ระหว่างวันที่  21 – 23 มีนาคม 2564  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัลสนิทวงศ์ 85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด กรุงเทพฯ จ านวน 1 คน 

 

    - โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านดง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

- ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันพุธที่ 30 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 ฝึกอบรม ณ ห้องประชุมหนองบอม 2  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดง 

ผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านดง จ านวน 60 คน 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 มีหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 
     - คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน 
     - การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
     - การด าเนินการทางวินยัพนักงานส่วนท้องถิ่น, พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
     - อ านาจหน้าที่ของ อปท.  
     - พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2562, ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าด้วยวิธีการ
หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น, ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้ง 
     - แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

วิทยากรจาก  ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดล าปาง 
และ ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 

 

    - โครงการพัฒนาศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและธุรกิจกาแฟใน
ภูมิภาค (Lanna Coffee Hub)  

- พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน เข้าร่วมการอบรม จ านวน 4 
หลักสูตร ได้แก่ 

   หลักสูตรที่ 1  การคัดสายพันธุ์กาแฟ แปลงปลูก และพัฒนาสายพันธุ์
ที่มีคุณภาพ ระหว่างวันที่  30 มิ.ย. 64 – 1 ก.ค. 64 ณ อุทยาน 
วิทยศาสตร์ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่ และสถานีวิจัยและศูนย์ฝึกอบรม
เกษตรที่สูงขุนช่างเคี่ยน จังหวัดเชียงใหม่ 

   หลักสูตรที่ 2  การพัฒนาโรงคั่วกาแฟที่ได้มาตรฐาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุน เพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์และการ 
เตรียมความพร้อมเพ่ือคัดสรรกาแฟคุณภาพ ระหว่างวันที่ 6 ก.ค. 64 – 
9 ก.ค. 64 ณ อุทยานวิทยศาสตร์ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่ 

   หลักสูตรที่ 3  การสร้างแบรนด์ พัฒนาด้านการตลาด/การสร้างมูลค่า
จากวัสดุเหลือใช้ในอุตสาหกรรมกาแฟ ระหว่างวันที่ 20 ก.ค. 64 –  
23 ก.ค. 64 ณ อุทยานวิทยศาสตร์ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม่ 

 

    - โครงการอบรมการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

- พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรม  
ในวันที่  4 สิงหาคม 2564  
ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง จ านวน 1 คน 

 

    - โครงการอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  

 

- พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมการอบรม  
ระหว่างวันที่ 22– 24 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ โอเทล ถนนจรัลสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ จ านวน 2 คน 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

4) การธ ารงรักษาและป้องกัน
ทรัพยากรบุคคล 
    - การจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
 
    - การประชุมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
อบต.บ้านดง 
    - โครงการถวายเทียน
เข้าพรรษา  

 
 
- จัดให้มีกิจกรรม 5 ส. โดยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ร่วมกันท าความสะอาดสถานที่ท างาน เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดี และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
- ก าหนดให้มีการจัดประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างเป็นระยะ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการถวายเทียนเข้าพรรษา โดยผู้บริหารและ
พนักงาน อบต.บ้านดง ร่วมจัดกิจกรรมในวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 
ณ วัดจ าปุย ต.บ้านดง อ.แม่เมาะ จ.ล าปาง 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. การจัดกิจกรรมหรือการจัดการอบรม ในปี 2564 มีข้อจ ากัด เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรค 
โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนจ านวนมากได้  

2. ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกได้ ซึ่งผู้จัดมี
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือมีการเลื่อนการจัดกิจกรรมหรือการจัดการอบรมออกไป 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือการจัดการอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ หากไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ควรเลื่อนการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ออกไปก่อน 

2. พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือเลือกเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรที่
จัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์  


