
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานดง 
เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนตาํบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานดง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
**************************** 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบานดง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปางมีขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง แตละตําแหนงมีภารกิจหนาที่แตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งแตละตําแหนงมีลักษณะ
งานที่เฉพาะตัว มีหนาที่รับผิดชอบงานแตละงานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาที่แตกตางกัน และโดยที่เขต
พื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานดง อันประกอบดวย หมูที่ 1 ถึง หมูที่ 8 ในบางฤดูกาล โดยเฉพาะ
ฤดูฝน เมื่อมีฝนตกอาจทําใหพี้นที่ในแตละหมูบานประสบปญหาภัยน้ําทวมหรือนํ้าปาไหลหลาก ในสวนของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่ประสบภัยพิบัติ จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณ 
ที่อาจเกิดข้ึนไดตลอดทั้งป ดังน้ัน ในการลาตาง ๆ ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานดง  ขอใหพนักงาน 
แตละคนไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกคร้ังทั้งน้ีขอใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนที่ 
เปนสําคัญ 

  อาศัยอํานาจการพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง                   
เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 30)              
พ.ศ.2555 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน 2555 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ 27 กรกฎาคม 2547 องคการบริหารสวนตําบล
บานดง จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการ สําหรับเปนแนวทางปฏิบัติตนเพื่อประกอบการพิจารณา 
ความดีความชอบประจําป โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 
  1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป คร้ังที่ 1 หรือคร้ังที่ 2 ในแตละคร้ังหากพนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และพนักงานจาง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมสาย ไมขาด หรือไมละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ                 
มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะไดรับพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) มาสายไมเกิน 7 ครั้ง               
ลาไมเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาตาม ขอ 319 (6) หรอื (7)) จะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงป คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) มาสายไมเกิน 7 ครั้ง                 
ลาไมเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาตาม ขอ 319 (6) หรอื (7)) จะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปงบประมาณ 

4. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงป คร้ังที่ 1 หรือคร้ังที่ 2 ในแตละครั้งหากพนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง และพนักงานจาง มาสายเกิน 7 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาตาม ขอ 319 (6) หรือ (7)) 
หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเล่ือนข้ันเงินเดือน              
เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ันๆ และอาจจะถกูดําเนินการลงโทษทางวินัย 
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ทั้งนี้ ใหผลการพิจารณาตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานดง เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ
หนาที่ราชการพนกังานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบานดง เปนสวนหน่ึงในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบานดง เพื่อนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเล่ือน
ระดับ ตลอดจนใชในการพิจารณาตอสัญญาจาง หากพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลบานดงผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศนี้ จะตองไดรับการลงโทษทางวินัย
ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่      17    เดือน    มกราคม    พ.ศ.  2565 

 

        (นายศุกร    ไทยธนสุกานต) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง 
 


