
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลบานดง 
เร่ือง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
****************** 

     

ดวยประกาศ ก.อบต.จังหวัดลําปาง เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม ขอ 205 (8) กําหนดหลักเกณฑให
พนักงานสวนตําบล  ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงข้ัน คือ ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางาน
สายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลวโดย
คํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน และขอ 205(9) ในคร่ึงป 
ที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) การลาศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือตางประเทศตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน หรือ  
(7) การลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา ส่ีเดือน 
และวันลาดงัตอไปนี ้

(ก) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบียบ เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางการลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบตุรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวนานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากการปฏิบตัิราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคกรระหวางประเทศ 
การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัว และวันลาปวยที่มิใชวันลาตาม (9) 

(ง)ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
และขอ 206 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแตละครั้งตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 205 ฯลฯ 
องคการบริหารสวนตําบลบานดง อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง ปจจุบันมีขาราชการ ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง แตละตําแหนงมีภารกิจหนาที่แตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซ่ึงแตละตําแหนง 
มีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหนาที่รับผิดชอบงานแตละงานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาที่แตกตางกัน และ
โดยที่เขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานดง อันประกอบดวย หมูที่ 1 ถึง หมูที่ 8 ในบางฤดูกาล 
โดยเฉพาะฤดฝูน เมื่อมีฝนตกอาจทําใหพี้นที่ในแตละหมูบานประสบปญหาภัยนํ้าทวมหรือนํ้าปาไหลหลาก ในสวนของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่ประสบภัยพิบัติ จึงตองเตรียมพรอม 
ตอสถานการณที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดทั้งป ดังนั้น ในการลาตาง ๆ ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบานดง  
ขอใหพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกคร้ังทั้งน้ีขอใหคํานึงถึงการใหบริการ
ประชาชนในพื้นที่เปนสําคัญ 

/เพื่อให... 
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  เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบล
บานดงทุกครึ่งปเปนไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม จึงกําหนดหลักเกณฑจํานวนครั้ง 
วันลา การมาสายของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานดงเพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนทุกครึ่งป โดยในคร่ึงปที่แลวมาพนักงานสวนตําบลตองมจีํานวนคร้ังวันลา การมาสาย ดังนี้   

1. ใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา ลากิจสวนตัวและลาปวย รวมกันไมเกิน 23 วันทําการ 
ในคร่ึงปที่แลวมาใหพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ข้ัน และหากมีวันลาเกิน 23 วันทําการ จะไมไดรับการ
พิจารณาเล่ือน้ันเงินเดือน 

2. ใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา มาทํางานสายไมเกิน 7 ครั้ง ในคร่ึงปที่แลวมาให
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นหากเกนิกวาที่กําหนด จะไมไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

3. ใหผูบังคับบัญชากํากับดูแล และจัดทําหลักฐานการลา การมาสายอยางเครงครัดและแจงให
ผูใตบังคับบัญชาทราบและถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 

4. ใหใชหลักเกณฑนี้เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเล่ือนข้ัน
คาจางลูกจางประจําทุกคร่ึงป 

  สําหรับการลาของพนักงานจางใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ลําปาง เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 10 การลา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และใหถือปฏิบัติ 
ตาม ขอ 1 และ ขอ 2 ตามนัยประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานดงดังกลาวขางตน 

ทั้งน้ี  ต้ังแตวันที่      1     ตุลาคม   พ.ศ.   2564    เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่      17    เดือน    มกราคม    พ.ศ.  2565 
 
 

        (นายศุกร   ไทยธนสุกานต) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


