
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง   โทรศัพท์  0 5420 9513                     . 
ที ่ ลป ๗490๑/248                                           วันที ่     31    เมษายน  ๒๕65                   . 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือประกอบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 

 1. เรื่องเดิม 
   ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ได้ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้รับผลการประเมิน 92.21 คะแนนอยู่ ในระดับ A คือ ผ่านการประเมิน  
ซึ่งคณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านดง ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2565 รายละเอียด 
ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 3. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 
 3.1 แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและร่วมขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป 
 3.2 เผยแพร่ผลการดำเนินงานในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ให้ประชาชนได้รับ
ทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    
 
   (นางวิลาวรรณ  ฟูธรรม) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
      (นางศิริพร  เครือวงศ์)  
                 หวัหน้าสำนักปลัด 
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 ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .......................................................................... ................ 
 
     ว่าที่ร้อยเอก 
       (ชัยทัศน์   ศรีนันชัย) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง                                                                                                

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                      
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
                                                              (นายศกุร์   ไทยธนสุกานต์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

 ตามที่คณะทำงานกำหนดแนวทางปรับปรุงข้อบกพร่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องจากการประเมินในปี 2564  
ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริม
สนับสนุน 
ให้พนักงานได้มี
โอกาสพัฒนา
ตนเอง ด้าน
ความรู้เรื่อง
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

- ส่งพนักงาน 
เข้ารับการอบรม 

1. สำนักปลัด 
2. กองช่าง 
3. กองคลัง 

เริ่มไตรมาส
ที่ 1-4 

1. ใหพ้นักงานส่วนตำบล 
จำนวน 4 ราย เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“การบันทึกบัญชีและ
ปฏิบัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปี 
2564” รุ่นที่ 33 ระหว่าง 
วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ –  
2 มีนาคม 2565 ณ ห้อง
ธนบุรีฮอลล์ โรงแรมรเิวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

2. 1. ใหป้ระธานและสมาชิก
สภา อบต.บ้านดง จำนวน 7 
ราย เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร “เพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตำแหน่ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติที่ถูต้อง
เกี่ยวกับการประชุมสภา
ท้องถิ่น การพิจารณารา่ง
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ การ
อนุมัติให้ใช้เงินสะสม/ทุน
สำรอง การโอน/เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระบบงบประมาณ
และการเงินการคลังท้องถิ่น” 
ระหว่างวันท่ี 15 - 17 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง 

 

ควรกำชับผู้เข้ารับ
การอบรมให้จดัทำ
รายงานผลการเข้า
รับการอบรมตาม
ห้วงเวลาที่เข้ารับ
การอบรมทุกครั้ง
หลังการเข้ารับการ
อบรม 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    3. ให้พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“บทบาทอำนาจหน้าที่ของ
นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและผู้บังคับบัญชาอ่ืน 
สิทธิของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ผู้ถูกดำเนินการทางวินยั และ
แนวทางปฏิบตัติามมติ ก.กลาง” 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 12  
มีนาคม 2565 ณ โรงแรม
ลำปางเวียงทอง 

4. ให้พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงข้อมูลที่ดินตามมาตรา 
10 การสำรวจข้อมูลภาค 
สนามด้วยสมาร์ทโฟน/แท็ป
เล็ต I-Survey และการใช้
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
LTax3000 ผ่านระบบ
คลาวน์คอมพิวติ้ง” รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 24-27 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ 
จังหวัดเชียงใหม ่

4. ให้พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“เทคนิคการเสนอเอกสารเพื่อ
เลื่อนระดับ ชำนาญงาน ชำนาญ
การ การเขียนวิสยัทัศน์ การ
เสนอผลงาน การเสนอคา่งาน
ปรับปรุงตำแหน่ง ระดบัอาวุโส 
และชำนาญการพเิศษ หลกัเกณฑ์
การโอน การย้ายขา้ราชการ 
พนักงานสว่นทอ้งถิ่นหรือ
ข้าราชการอื่น การกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการระดับกลาง 
และการกำหนดฝา่ยหรือกลุ่ม
งาน” รุ่นที่ 2 ระหวา่งวนัที่  
13-15 พฤษภาคม 2565 
โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมอืง 
จังหวัดเชียงใหม ่

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การกระตุ้น
การรับรู้ของ
บุคลากรและให้
ความสำคญักับ
การรับทราบผล
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลขา่วสารใน
เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้าน
ดง ให้มีความเป็น
ปัจจุบันและสะดวกต่อ
การค้นหาหรือการ
เข้าถึงข้อมูล 

- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนหรือ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ
เกี่ยวกับช่องทางการ
ติดต่อ/การขอรับ
บริการ/การแสดง
ความคิดเห็น/เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์/
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
ในรูปแบบออนไลน์ 
และให้ตรวจสอบ
ข้อมูลในแต่ละ
ช่องทางทุกวันว่ามี
ประชาชนแจ้งขอรับ
บริการหรือไม่ เพื่อ
สามารถดำเนินการ
ให้บริการได้ทันเวลา 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การดำเนินการของ
หน่วยงานด้านต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางการติดต่อ
ทางกลุ่มไลน์ “บ้าน
ดง” เพื่อให้บุคลากร
ของ อบต.บ้านดง 
ได้รับทราบข่าวสาร
ต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง 
สะดวกและรวดเร็ว 

- ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

 

1. สำนักปลัด 
2. กองช่าง 
3. กองคลัง 

ตลอดป ี
2565 

1. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ในเว็บไซต์ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลบ้านดง รวมทั้ง 
กลุ่มไลน์ผู้นำชุมชน ส.อบต. 
และกลุม่ไลน์ “บ้านดง” 
อย่างสม่ำเสมอ 
2. กำชับบุคลากรในหน่วยงาน
ให้เห็นความสำคัญของการ
รับรู้ข้อมลูการดำเนินงานของ
หน่วยงาน แจ้งแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และแจ้งช่องทางการ
แสดงความคดิเห็นหรือ
ร้องเรียนทั่วไปหรือร้องเรยีน
เรื่องทุจริตที่พบเจอใน
หน่วยงาน ในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2565 
 
 

ควรกำชับ
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูใน
เว็บไซต์ กลุ่มไลน์
อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

- ปรับปรุงขั้นตอนการ
ทำงานให้ทัน
ระยะเวลาที่กำหนด 
โดยนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

- จัดตั้งกลุ่มไลน์ ผู้นำ
ชุมชน และสมาชิก
สภา อบต. เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ประสานงาน การ
ประชาสมัพันธ์ รวมไป
ถึงการแจ้งปัญหาต่าง 
ๆ ในพื้นที่ชุมชนได้
อย่างรวดเร็ว 

- ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอน
การดำเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารทุก
ช่องทางการเป็นระยะ 
เพื่อให้ประชาชนรับรู้
และเข้าใจข้ันตอนและ
วิธีการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

-จัดการอบรม
เจ้าหน้าท่ี 

-สำรวจความพึงพอใจ 

สำนักปลดั 
กองช่าง 

ตลอดปี 
2565 

1. ดำเนินการโครงการ
ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
ประจำปี พ.ศ.2565 
จัดทำประกาศ อบต.บ้านดง 
เรื่อง การปรับปรุงลดขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการเพื่อประชาชน ในการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
ประจำปี พ.ศ.2565 
2. ดำเนินการจัดตั้งกลุ่มไลน์ 
ผู้นำชุมชน และสมาชิกสภา 
อบต.บ้านดงและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหผู้้นำชุมชน และสมาชิก
สภา อบต. นำข่าวสารไป
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนใน
พื้นที่รับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. ดำเนินการจัดจ้างวิทยาลัย
อินเตอร์เทคลำปาง 
ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจผู้รับบริการของ อบต.
บ้านดง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

กำชับเจ้าหน้าทีใ่น
การให้บริการ
ประชาชนให้
เป็นไปตาม
ขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาที่
กำหนด รวมถึง
ให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

3. โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ปี พ.ศ.
2565 

- จัดอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565 

สำนักปลดั ม.ค. – ก.ย. 
2565 

ดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  ปี พ.ศ.2565 
 และประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัด อบต.บ้านดง
ทราบและถือปฏิบัต ิ

 

การจัดอบรม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
บ้านดง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2565  
ควรพิจารณาจัด
อบรมให้เหมาะสม
ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 

 


