
 
 
 

 

             
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานดง 

ที่    370/2564 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานดง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

________________________________ 
 

  ตามที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
  องคการบริหารสวนตําบลบานดง จึง เห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซึ่งจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 
ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน 
ไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และจังหวัด  
จึงแตงตั้งคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและ
หนาท่ี ดังนี้ 

องคประกอบ 
1) นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง     ประธานคณะทํางาน 
2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานดง    คณะทํางาน 
2) หัวหนาสํานักปลัด          คณะทํางาน 
3) ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
4) ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน 
5)  นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
 

 อํานาจและหนาที่ 
(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและ

แนวทางการแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทิน 

การประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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(3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

(3.1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(3.2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาที่เก่ียวของกับการประเมิน 
(3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3.4) เม่ือประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทํางานฯ 

ดําเนินการวิเคราะหขอบกพรองและกําหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณตอไป 

(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางานฯ มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่   28   เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2564 
 
 
      
       (นายศุกร  ไทยธนสุกานต) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง 
 
 
 
 
 
 
 
 


