
 
 
 

 

             
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลบานดง 

ที่    370/2564 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานดง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

________________________________ 
 

  ตามที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกไดกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑที่ 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 
  องคการบริหารสวนตําบลบานดง จึง เห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซึ่งจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 
ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน 
ไดดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และจังหวัด  
จึงแตงตั้งคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบานดง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจและ
หนาท่ี ดังนี้ 

องคประกอบ 
1) นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง     ประธานคณะทํางาน 
2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานดง    คณะทํางาน 
2) หัวหนาสํานักปลัด          คณะทํางาน 
3) ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
4) ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน 
5)  นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
 

 อํานาจและหนาที่ 
(1) วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณที่ผานมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพรองและ

แนวทางการแกไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(2) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทิน 

การประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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(3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

(3.1) กอนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมิน 
(3.2) ระหวางการประเมิน เพ่ือติดตาม/แกไขปญหาที่เก่ียวของกับการประเมิน 
(3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพรอมท้ังปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3.4) เม่ือประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะทํางานฯ 

ดําเนินการวิเคราะหขอบกพรองและกําหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน 
ITA ในปงบประมาณตอไป 

(4) มอบหมายหนวยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

(5) เปดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานฯ ผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางานฯ มอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ วันที่   28   เดือน   กันยายน   พ.ศ.  2564 
 
 
      
       (นายศุกร  ไทยธนสุกานต) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลบานดง 
 
 
 
 
 
 
 
 


